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;Quiénes Somos?

Somos expertos en organizaciones y
creatividad.

Daniel Cortazar Triana
Doctor en Estudios

En El Chorro tenemos dos obsesiones: entender la
Organizacionales por la UAM

estructura de las organizaciones artisticas y desarrollar
proyectos creativos. Para eso hacemos un chorrero de
cosas: desarrollamos proyectos creativos, aplicamos
estrategias de consultoria e intervencion en
organizaciones y hacemos divulgacion de todo este
. conocimiento. Equipo de Comunicacién
Investigamos a las organizaciones desde sus estructuras y
estrategias de gestion, para comprender las mejores

dinamicas en ellas. De ahi nos enfocamos en producir _
documentales musicales y proyectos editoriales de & - og)
ilustracion y fotografia con metodologias transmedia, esto r‘i““"‘@;ﬂ“ David Cuadros
es algo asi como nuestro laboratorio. Finalmente hacemos e - A ‘"_' Director de Proyectos
consultorias para mejorar el bienestar social en empresas * \ . El chorro
y organizaciones a partir de aplicar el conocimiento que H

logramos en el proceso anterior.




:Qué Hacemos?

el (?/;orro

Estudiamos organizaciones para desarrollar un
modelo personalizado de accion, con el fin de
de capacitar, fortalecer y mejorar la experiencia
laboral.

Nuestros cursos, talleres y herramientas
pedagogicas pueden ayudar en el impacto
positivo de los ODS 3, 4, 6 10. Incluso podemos
definir indicadores para medirlo.

Conoce aca todo nuestro catalogo

satisfactoria. Empieza viendo este videoy
| tratadedesarrollar las actividades

propuestas. Mira ac el video del Modulo




Gestion de la Cultura
Organizacional

Este curso consta de 3 modulos de 5 horas
en donde buscamos desarrollar habilidades
de aprendizaje organizacional, para que las
personas puedan aplicar herramientas de
gestidn en sus equipos que apunten tanto a
los objetivos internos como a metas de
bienestar general.

Este taller tiene herramientas y actividades
propias y unicas desarrolladas por nuestro
equipo de trabajo.

ideation

8 ‘lov might e

23 0T By o e sd

¥ Nt wey kphe ,..Lv)m(u‘
A R TR %
Z"_"L;Zﬁ”'

bllows we Ao bocl tarly s we
Cau Swccgd Feomer




Gestion de emociones en el
trabajo

Hablar de la importancia de gestionar las
emociones en espacios laborales, en
busqueda de una mejora de los procesos de
trabajo y la interaccion entre sus integrantes




Comunicacion asertiva

En dos médulos trabajamos la comunicacion
como la base del entendimiento entre las
personas y la base de relacionamiento social.
Con esta informacion, que basamos en el
Iceberg de la comunicacion para aprender
cdmo construimos nuestros propios
discursos, aprenderemos a interpretar lo que
otros dicen.

Con esta base, trabajaremos herramientas de
ventas desde la comunicacién.




Equidad en las organizaciones

A partir de conferencias y talleres, se
constituye un curso completo donde se
trabaja la equidad de género en los equipos
de trabajo. El objetivo es generar habilidades
de comunicacion resolucion de conflictos
donde el equilibrio entre todas las personas
sera la clave general.

Este taller se puede mezclar con todos
nuestros demas cursos
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Taller para fortalecer la
seguridad y salud en el trabajo

Este taller usa una dinamica muy sencilla a
partir de tarjetas con respuestas adecuadas o
inadecuadas, en donde se busca que la
participacion de los asistentes genere
conciencia sobre la importancia del cuidado
en las organizaciones.

Al volverlo un juego fécil, divertido e incluso
competitivo, permite fortalecer la importancia
de la seguridad y salud dentro y fuera del
trabajo.

Ademas, el taller puede usar las herramientas
endomarketing artistico desarrolladas por El
Chorro para mantener la recordacion de los
conceptos trabajados.

iLleg6 el camién! iA cargar el camién!
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El burdo se accident6 por
no usar elementos de
proteccion.

2

L)
)
o

,‘
3
OO0

LECCION DE
MIPERMAN

www.elchorro.com.co

el ()/l’orro | Promue_ve el c:iedado y s'eguri_dad con nuestras

keting artistico




Plan de Vida y Finanzas
Personales para integrantes de la
organizacion

En tres mdodulos sencillos, damos
herramientas de planeacion financieray
desarrollo de objetivos personales.

Este curso es muy util para promover unas
finanzas sanas entre los miembros de un
equipo de trabajo.

El curso trabaja el plan de vida, la
organizacion de las finanzas, y la planeacion
estratégica.

Puede incluso ser interesantes para pequenos
proyectos comerciales.




Emprendimiento para Artistas o
Autogestion

A partir de promover las herramientas de
autogestion, se hace un taller con
metodologias completamente propias 'y
unicas en donde promovemos el desarrollo de
estructuras organizacionales moviles o
fluidas que le den la posibilidad a artistas de
todo tipo moverse entre el mundo de la
culturay el mundo del mercado.

El objetivo es lograr alinear ambos propdsitos
con una estrategia sélida.




Finanzas para el
emprendimiento

El objetivo es que los participantes puedan
elaborar presupuestos para sus iniciativas a
partir de sus proyectos culturales, ademas de
contar con herramientas de planificacion
financiera que les permitan identificar
multiples escenarios de

sostenibilidad econémica.
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Herramientas para la difusion de
la ciencia

En este taller se hace un recorrido completo
por las herramientas de investigacion
cualitativa, desde las teorias fundacionales,
hasta enfoques como el analisis del discurso,
estudio de caso, u observacion participante.
Después de esta contextualizacidn, se
proponen herramientas y estrategias para
hacer una difusion activa de las
investigaciones y de esa manera ampliar
publicos y lograr técnicas pedagogicas
alineadas con la investigacion creacion.




Taller de toma de decisiones

En este taller se utilizan las herramientas de
autogestion publicadas en el libro
“Emprendimiento Ciberpirata” para lograr
darle a los asistentes una vision amplia de
resolucion de conflictos y toma de decisiones
ante problematicas propias de su
organizacion.

Es un gran paso para lideres y directivos de la
organizacion.

VEHICULO
COMPACTO




Bienestar para transportistas,
choferes y conductores O

sustain

La mayoria de accidentes viales tiene relacién array
con el estrés. Aprender herramientas para
reducirlo, sumar bienestar al conducir, bajar
gastos de mantenimiento y aumentar la vida
util de los vehiculos es justamente lo que se
trabaja en este curso.

Es un curso desarrollado con Sustain Array.

Compralo en su plataforma:
www.sustainarray.com/Ims/es/courses-details/bienestar-
para-transportistas-choferes-y-conductores



http://www.sustainarray.com/lms/es/courses-details/bienestar-para-transportistas-choferes-y-conductores
http://www.sustainarray.com/lms/es/courses-details/bienestar-para-transportistas-choferes-y-conductores

;Quién avala el entrenamiento?

Huika Mexihco es una AC que agrupa a
investigadores sociales interesados en el
estudio de las organizaciones.

Son doctores y profesores de la UAM en su
mayoria, y estan encargados de los cursos y
herramientas pedagdgicas.

Como Grupo de Investigacion, certifica los
cursos para cada asistente.

Siguelos aca: www.huikamexihco.com.mx

Huika Mexihco A. C.
Red internacional de investigadores
en ciencias sociales y humanidades

Ciudad de México, 18 de julio de 2022
Folio: PD-220718-062

Asunto: Constancia



http://www.huikamexihco.com.mx/

¢Pero queé es El Chorro
y por queé hace todo esto?

Condzcanos un poco mas:
elchorro.com.co/difusion



https://elchorro.com.co/difusion/

¢Le interesa mejorar la cultura
dentro de su organizacion?

Contacto:
México: Colombia:
Daniel Cortazar Triana David Cuadros Gonzalez
+(52) 55 2084 9069 +(57) 316 6931524
Thalia Ponce Dimas Maria Ximena Cortazar Triana
+(52) 55 3903 0793 +(57) 3118983958

@elchorro.com.co


http://www.elchorro.com.co
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